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Hvem er vi?

Mandal svgmmeklubb (MSK) ble stiftet 31.12.1936. Klubben hadde i 2013

419 medlemmer fordelt pad svgmmeskolen, konkurransepartier, Vill i vann ungdom
og masters. Konkurransesvgmmerne er fordelt pa partiene A, B og C, der A-partiet
har utevere pa nasjonalt junior- og seniorniva. Var hjemmearena er Mandal
svemmehall, hvor vi trener og arrangerer stevner. Faste stevner i var regi er
Mandalitten og Sjgsandsvemmingen (utendgrs). Vi har ogsa et gnske om a
arrangere LAM@ med jevne mellomrom. Klubben har ogsé en &rlig tradisjonsrik
oppstartsleir/ familietur far sesongstart, samt en arlig skitur for utevere med
familiene. Vi har ca. 35 instrukterer og 10 trenere, her under en fast ansatt
hovedtrener. | tillegg har vi en fast ansatt daglig leder, svammeskoleansvarlig og
gkonomimedarbeider. Alle partiene har en tilknyttet oppmann, som er det
koordinerende ledd mellom klubben, utgveren og foreldre/foresatte.

Visjon, verdier og virksomhetside

Virksomhetsplanen var er vart styringsdokument, og skal tydeliggjere klubben sine
viktigste prioriteringer og veivalg. Denne planen danner grunnlaget for all aktivitet
og budsjett, og saledes styres all virksomhet ut fra virksomhetsplanen. Det er styret
og ledelsen i klubben som utarbeider virksomhetsplanen, som skal vedtas pa
Arsmatet og oppdateres hvert ar.

Visjon
Alle Mandalitter fra 0-100 ar skal fa oppleve glede, mestring og utvikling i vann, og
bli bedre svgmmere og livreddere!

Virksomhetside
Svgmming er et naturlig og attraktivt valg av idrett/ trening/ fysisk aktivitet for
Mandalitter i alle aldersgrupper, uansett utgangspunkt og ambisjonsniva.



Verdier
Vare verdier i MSK er

Robuste (vi taler og liker utfordringer)

Glede (vi trives og har det gay i klubben)

Utvikling (vi jobber kontinuerlig med utvikling av enkeltmennesket og klubb)
Hjertelige (vi har et trygt, varmt og inkluderende klubbmilj@)
Prestasjonsorienterte (vi liker & sette oss mal, og har tro pa at langsiktig og
dedikert arbeid gir resultater)

Hovedmal

Vi har et overordnet mal om at MSK arlig skal kunne arrangere aktivitetstilbud til
aldersgruppen 0-100 ar, og bade konkurranse- og mosjonstilbud. | tillegg til dette
er det et mal & arrangere alle svssmmeskolekursene fra Norges svgmmeskole (NSS)
hvert semester.

Gode aktivitetstilbud for «alle», og gode utviklingsmuligheter for konkurranse-
svgmmere, skal gjgre MSK til den mest markante svemmeklubben i Agder. Med
markante mener vi synlige gjennom fremragende idrettsprestasjoner, god
rekruttering, samt som vertskap for attraktive stevner og andre arrangementer.

Graden av maloppnaelse innenfor fokusomradene i virksomhetsplanen vil vaere
avgjgrende for utviklingen mot & na visjonen om at alle Mandalitter fra 0-100 ar
skal fa oppleve glede, mestring og utvikling i vann, og bli bedre svemmere og
livreddere!

MSK skal ogsa ta et skende samfunnsansvar gjennom prosjektsamarbeid med ulike
aktarer, for a bidra opp mot folkehelseutfordringer, oppvekstvillkar og utviklings-
muligheter for barn og ungdom som trenger ekstra oppfalging.

Den kommende planperioden har falgende fokusomrader: rekruttering, utaver-
utvikling, trenerutvikling, organisasjonsutvikling, dommerutvikling, arrangement
og anlegg.
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Aktivitetstilbudet vart

Vart aktivitetstilbud retter seg hovedsakelig mot barn og ungdom. Stgrst av
aktivitetstilbudene vare er sysgmmeskolen, som er et kurstilbud til barn fra ca. 5 ar
og oppover i alder. Konkurransesvemmingen falger sa pd med tanke pa antall
aktive, og vi har i tillegg en liten andel aktive medlemmer som ikke satser pa
konkurransesvgmming.

Svemmeskolen

MSK er tilknyttet Norges svammeskole (NSS), og vi kjgrer vare kurs i henhold til
NSS sin metodikk og pedagogikk. NSS er Norges svammeforbund (NSF) sitt
nasjonale konsept for sveammeoppleering i Norge. Hasten 2014 hadde vi et
aktivitetsniva som omfattet 23 kurs og ca. 320 kursplasser. | tillegg arrangerer vi
Gjensidigekurs pa varen/ sommeren, samt egne intensivkurs i skoleferiene.
Svemmeskolen har hovedsete i Mandal svemmehall, men ogsa kursvirksomhet i
Laudal svgmmehall.

Konkurransesvemming

Vare konkurransesvemmere trener med tanke pa prestasjonsforbedring, og deltar
jevnlig pa stevner og treningsleirer. Vi har hele spekteret av svammere, fra 10/11-
aringer pa kretskarusellniva til 18/20-aringer pa nasjonalt niva. Fra det aret de fyller
10 ar kan svemmerne delta pa approberte stevner (det vil si stevner med resultat-
lister), men de blir ikke rangert med resultater. Sygmmernes navn med tilhgrende
resultater blir kun synliggjort i alfabetisk rekkefglge, og bare pa selve
arrangementet.

Vill i vann ungdom

Dette er et fleridrettstilbud i vann til svsgmmere i alderen 13-19 ar, som ikke gnsker

a satse pa aktiv konkurransesvemming. Gruppen trener svgmming og andre vann-
og landaktiviteter, bade integrert med andre svgmmepartier og som egen gruppe.
Vill i vann er et nasjonalt konsept, og falger prinsippene for idrettsskole for ungdom.



Masters

Masters er partiet for mosjonssvemmerne vare. Begrepet masters innebaerer
svgmmere over 25 ar, og det arrangeres bade nasjonale og internasjonale
mesterskap i mastersvemming. Mange av de aktive pa vart masterparti er tidligere
konkurransesvemmere, men tilbudet er dpent for alle uavhengig av niva og
ambisjoner.

Smabarnssvemming

Smabarnssvemming er vannaktiviteter for barn i alderen 2-4 ar, der foreldre/
foresatte deltar aktivt i bassenget. Kurset har som hovedmal & oppgve trygghet og
selvstendighet i vann. Aktivitetene er lekpregete og lystbetonte gvelser, som
vektlegger stimulering av sansemotorikk, bevegelse, og samspill med foreldre/
foresatte. Aktivitetene foregar pa barnas premisser, uten krav til prestasjoner og
konkurranse.

Voksensvemming

| 2015 starter vi opp med kurstilbudet voksensvgmming teknikk og mosjon. Pa
voksenkurset jobbes det mye med teknikk, der fokus ligger pa crawl. Gjennom
oktene far deltakerne ogsa en praktisk innfaring i metoder for mosjonssvgmming.
Kurset er en naturlig inngangsport til vart masterparti.

Landtrening
Vi har tilbud om styrketrening og organisert basistrening for partiene A,B og
Vill t vann.

Organisasjonen var

Et idrettslag er en organisasjon pa lik linje med andre organisasjonsformer, og
bestar av en rekke roller og funksjoner.



Arsmote

Arsmgte er idrettslagets gverste myndighet, og her bestemmes det meste av

klubbens drift.

Styret

Styret er gverste myndighet mellom Arsmgtene, og har det overordnete ansvar

for klubben.

Valgkomité  Sponsorkomité Stevnekomité Aktivitets- Oppmenn Svemmeskole- Hovedtrener, Gkonomi-
1 leder 1 leder Leder, utvalget 2 oppmenn, ansvarlig medarbeider
2 medlemmer;  2:medlemmer. Teknisk ansvarlig 1 leder aktive svgmmere

4 'medlemmer;

STYRET

Leder
Nestleder
Kasserer
Sekretaer

Aktwltetsutvalgets leder
Sportsltg lede
Stevnekomitéens leder
Utgverrepresentant
Utgverrepresentant, vara

Daglig leder

5 medlemmer. 1 oppmann,

masters



Daglig leder
Daglig leder har ansvaret for den daglige ledelsen av organisasjonen, og styret
utaver sin myndighet gjennom daglig leder.

Hovedtrener
Hovedtrener er ansvarlig for det trenerfaglige arbeidet og de sportslige
resultatene i klubben.

Trenere
Trenerne jobber med sine partier, og er ansvarlige for egne partier i samarbeid med
hovedtrener.

Svemmeskoleansvarlig
Svemmeskoleansvarlig er hovedansvarlig for driften av svemmeskolen.

Instruktgrer
Instrukterene jobber med egne svsmmeskolekurs, og er ansvarlige for sine kurs i
samarbeid med svemmeskoleansvarlig.

Oppmann

Oppmannens rolle er & fungere som et koordinerende ledd mellom partiene og
trenerne, og mellom utgveren og foreldrene/ foresatte. Oppmannen er ansvarlig
for & formidle informasjon mellom klubben og uteverne, og for & veere
kontaktperson mellom styret, ledelse og foreldre/ foresatte.

Komitéer og utvalg

Hver komité og hvert utvalg pa organisasjonskartet har en gruppeleder, som er
ansvarlig for arbeidet som gjares i egen gruppe. Ved behov opprettes mindre
arbeidsgrupper pa sma prosjekter, som opplases nar arbeidet er ferdig.






Barneidrettens bestemmelser og rettigheter

NIF sine bestemmelser om barneidrett og idrettens barnerettigheter ligger til grunn
for alt vart arbeid med barn og ungdom. Vi praktiserer ogsa noen egne
foreldrevettregler, som alle involverte i klubben ma forholde seg til.

Foreldrevettregler i MSK

MSK gnsker foreldre/ foresatte som er involverte og engasjerte i utaverne og i
klubben, og som fokuserer pa utvikling, glede og mestring. Vi vil at vi sammen
skaper et klubbmilja dere alle trives. Klubben er ansvarlig for & kommunisere ut
relevant informasjon via vare kommunikasjonskanaler. De mest brukte
kommunikasjonskanalene er hjemmesiden var, facebook-gruppen var, e-post,
telefon, klubbhandbok, oppmenn og foreldremgter. Foreldre/ foresatte er
ansvarlige for & holde seg oppdatert pa informasjon fra klubben, sette seg inn i
foreldrevettreglene vare og annen informasjon om det a veere foreldre til en
idrettsutgver.

Som foreldre/ foresatte forventes det at dere

e  Bidrar til et mestringsorientert klima
(fokus pa utvikling, innsats og leering) i klubben

e Bidrar til et miljg der indre motivasjon (aktiviteten i seg selv er drivkraft,
ikke ytre incentiver) er fremtredende blant utgverne

e  Respekterer klubbens arbeid, og er en god samarbeidspartner til styret,
ledelse og administrasjon, trenerne, oppmennene og instruktarene
Setter deg inn i organisasjonsstrukturen og kommuniser riktig tjenestevei
Har en positiv fremtreden og er et godt forbilde for utgverne

Dugnad

Klubbdriften er avhengig av frivillig arbeid, og det forventes at samtlige foreldre
deltar pa litt dugnadsarbeid hver sesong. Dette bidrar til en sunn klubbgkonomi,
og kommer utgverne til gode i form av gode aktivitetstilbud, utstyr, subsidierte
stevner/ turer, og ulike sosiale og sportslige arrangementer. Dugnad kan for



eksempel veere arbeid pa arrangementer og stevner, veere dommer, loddsalg,
kjgring til/ fra stevner, deltakelse i komité eller styre m.m. Det forventes ogsa at
svemmerne (bortsett fra svammeskoleelevene) deltar pa noe dugnad.
e Dugnadsarbeid bygger fellesskapsfolelse og lagand,

og bidrar til a bli kjent med andre i klubben
e  Huvis alle bidrar, blir det lite arbeid pa hver enkelt
e Dugnad kan veere ggy, tenk positivt

Barn/ ungdom som reiser alene pa stevner, turer o.l. i MSK sin regi

Det er viktig med en tydelig ansvarsavklaring mellom foreldre/ foresatte, trenere og
reiseledere nar det gjelder barn/ ungdom som reiser uten foreldre pa turer, stevner
o.l. i klubbens regi. | MSK er det foreldrene sitt ansvar & til en hver tid veere
tilgjengelig pa telefon, mens deres respektive barn/ ungdom reiser alene.

Det er ogsa foreldrene sitt ansvar a informere reiseledere om forhold rundt barnet/
ungdommen som det ma tas hensyn til. Barn med oppfelgingsbehov som krever
en voksenperson gjennomgaende hele dagnet, ma reise sammen med en forelder/
foresatt. Reiseledere og trenere er sammen ansvarlig for a ivareta trivsel og
sikkerhet pa turen. Reiseledere har hovedfokus pa det utenomsportslige, mens
trenere har hovedfokus pa det sportslige. Foreldre som reiser med barna sine pa
tur, ma forvente a fa en eller flere reiselederoppgaver som gagner fellesskapet. Vi
gnsker a ha med foreldre/ foresatte pa vare turer og stevner! Det er viktig for deres
eget barns idrettslige utvikling at hun/ han blir fulgt opp av dere sely, og det er
viktig for hele reisefalget at det er med tilstrekkelig mange voksenpersoner.

Ikke minst er det hyggelig a fa felles opplevelser gjennom idretten.

Skadeforsikring

Alle barn til og med 12 &r som er medlem av en klubb som er tilsluttet NIF er
forsikret. Det vil si at vare medlemmer i denne aldersgruppen automatisk er
forsikret. Fra det aret medlemmet fyller 13, kan ut@veren betale lisens for a bli
forsikret. Ved innbetalt startlisens blir lisensinnehaveren ulykkesforsikret i

If skadeforsikring. Lisensperioden falger kalenderaret, det vil si 1. januar til



31. desember. De som skal delta p& approbert stevne MA betale lisens fra det aret
de fyller 10 ar. Hvis du far en idrettsskade, kan du melde skaden pa www.if.no og
velg "meld skade pa person”. Du kan ogsa ta direkte kontakt med Ifs skadeavdeling
pa telefon 2149 5483. Registrering og behandling skjer med det samme. Skaden
ma kunne bekreftes av trener eller leder.

Medlemsavgift, kurs- og treningsavgift
Gjeldende priser finnes pa var hjemmeside: http://msk.no/pamelding/priser

Verdier og normer i norsk idrett

MSK falger de holdninger og retningslinjer som er gjeldende innenfor NSF og NIF
nar det gjelder omradene doping, alkohol, tobakk, seksuell trakassering og
diskriminering.

Rent idrettslag

MSK har nulltoleranse for alle former for doping, og har som mal a til enhver tid
veere et Rent idrettslag. Et idrettslag spiller en viktig rolle i verdi- og
antidopingarbeid, da det er her utgvernes verdier og holdninger skapes for mange
ar fremover. Doping er en utfordring i mange ungdoms- og treningsmiljger
uavhengig av idrettslig niva, og vi vil veere et trygt oppvekstmiljg og drive ren
idrett. Les mer om Rent idrettslag pa http://www.svomming.no/?articleid=4540

Alkohol og svemming

Fraveer av alkohol er en del av et trygt miljg, og NSF er klare pa at "barn og unge
under 18 &r som deltar i svgmmeaktivitet skal mgte et trygt og alkoholfritt
idrettsmiljg". | praksis betyr dette at trenere, ledere og utgvere skal fremsta som
gode forbilder for barn og unge, og ikke nyte alkohol i samvaer med utgvere i
denne alderen. NSFs syn er ikke ngdvendigvis totalavhold, men oppfordrer klubber,
trenere, lagleder og utgvere til & veere bevist sitt forhold til alkohol i klubbmiljget.
Vi it MSK deler dette synet.

Les mer om idrettens holdning til alkohol pa:



http://www.idrett.no/tema/lover/retningslinjer/Sider/alkohol.aspx
Les mer om NSF sin holdning til alkohol pa:
http://www.svomming.no/index.php?menuid=605

MSK sine alkoholvettregler falger de nasjonale retningslinjer

e Ingen ansatt, tillitsvalgt, representant eller engasjert leder eller trener skal
komme pavirket til trening, konkurranse, seminar o.l.
Reiseleder skal til en hver tid veere edru.
Pa turer med klubben, skal det til en hver tid veere flere voksenpersoner
som ikke har smakt alkohol.

e Trenere, ledere og utgvere skal fremstd som gode forbilder og skal ikke
drikke alkohol i samveer med barn og unge.

e  Tribunekulturen skal veere trygg, familievennlig og alkoholfri. Pa tribunene
skal det derfor ikke nytes alkohol i tilknytning til konkurranseaktiviteter.

Tobakk

MSK felger NIF sine retningslinjer og holdninger for rgyk og snus. Vi vil at vare
utevere skal mgte et rayk- og snusfritt idrettsmiljg, bade i hverdagen og pa turer,
stevner og treningsleirer. Voksne skal opptre som gode rollemodeller for barn og
unge, ved ikke & bruke rgyk og snus i idrettslig sammenheng. Utgverne skal fa
informasjon om de skadevirkninger rgyk og snus har pa prestasjonsevne og helse.
Les mer om NIF sine retningslinjer pa
http://www.idrett.no/tema/lover/retningslinjer/Sider/tobakk.aspx

Seksuell trakassering, diskriminering og overgrep i idretten

Det er en selvfglge at ansatte og frivillige i MSK falger NIF sine retningslinjer mot
seksuell trakassering, diskriminering og overgrep. Dette innebaerer nulltoleranse pa
alle omrader. Vi praktiserer pa bakgrunn av dette politiattestordningen.

Les mer om NIF sine retningslinjer pa
http://www.idrett.no/tema/lover/retningslinjer/Sider/
Seksuelltrakasseringogovergrep.aspx









Kontaktinfo:

Foto: Hanna Weerenskjold

Daglig leder:
E-post: dagligleder@msk.no

Styreleder:
E-post: leder@msk.no

Svemmeskolen:
E-post: opplaering@msk.no
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